TEGYUNK EGYUTT NAGYBORZSONYERT EGYESULET
ALAPSZABALYA
2015-01-30

a 2015 januar 30. napjan elhatarozott, félkovér-alahizott betiivel szedett modositasokkal
egységes szerkezetben

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve: TEGYUNK EGYUTT NAGYBORZSONYERT EGYESULET

1.
2.
3.
4.

5.

a)

Rovid neve: T.E.N.E.

Székhelye: 2634 Nagyborzsony Petdfi utca 19.

Miikodési teriilete: Tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény

keretei kozott.

Bélyegzdje: téglalap alaku, tartalmazza a ,Tegylink Egyiitt Nagyborzsonyért

Egyesiilet” feliratot, az Egyesiilet cimét, adoszdmat.

Az Egyesiilet jogallasa:
Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd kozhasznu tarsadalmi szervezet, amely
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyu0jt, orszaggylilési képviseld jeloltet, illetve megyei, fOvarosi
onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit és nem tdmogat.

b) Az Egyesiilet kozhasznt tevékenysége:

c)

d)

e)

- kulturalis tevékenység kozhaszni tevékenységet folytatja a kozvetetten,
Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény alapjan,
- kulturalis 6rokség megovasa, kozvetetten, a kulturdlis O6rokség védelmérdl szold
2011. évi LXIV. torvény alapjan,
- miemlékvédelem kozvetetten, a kulturdlis 6rokség védelmérdl szold 2011. évi
LXIV. torvény alapjan,
- természetvédelem,  allatvédelem,  kozvetetten, = Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény alapjan, valamint a természet
védelmérdl sz616 1996. évi LIIL. toérvény alapjan
- kornyezetvédelem, kozvetetten az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo
1997. évi LXXVIIL. térvény alapjan,
- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése
kozvetetten, Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolo 2011.évi CLXXXIX.
torvény alapjan,
kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, onkéntes tlizoltas, mentés, katasztrofa-
elharitas, kozvetetten, Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011.évi
CLXXXIX. torvény alapjan, valamint a katasztréfavédelemrdl szold 2011. évi
CXXVIIL. torvény,
- kozhaszn szervezetek szdmdra biztositott - csak kozhaszni szervezetek altal
igénybe vehetd - szolgaltatasok, kdzvetetten, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011.¢vi CLXXXIX. torvény alapjan,
Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.
Az Egyesiilet szervezete €s tevékenysége egyebekben is megfelel a 5/b. pontban
hivatkozott torvény eldirasainak.
.



AZ EGYESULET CELJA, FELADATAI
1.) Az Egyestilet célja
- Nagyborzsony kozség fejlesztése, civil dsszefogassal.

2.) E cél érdekében az Egyesiilet kiilondsen az alabbi feladatokat oldja meg:

- Formalja a kézvéleményt, tagjai gondolkodasmodjat €s magatartasat.

- T4jékoztatokat, kiadvanyokat bocsathat ki.

- Tamogatja és szervezi az emberek allapotfenntartd, kondicionalod, testedzdé és
sporttevékenységét.

- Tamogatja kiadvanyok, kiallitdsok, bemutatok, talalkozok szervezését.

- Szorosan egyiittmiikodik a miikddési teriiletén onkorméanyzatokkal,
polgarmesteri hivatalokkal, kistérségi 6nkormanyzati szervezédésekkel.

- A kozrend és kozbiztonsag javitdsa. (polgardrség megalapitasa)

- Falusi turizmus ¢és idegenforgalom felélesztése-fejlesztése. Hagyomanyorzés.
(faluszépités és parkositas, fesztivalok, falunapok szervezése- lebonyolitésa,
néphagyomanyok megdrzése-felelevenitése)

- Kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatallal, munkajuk segitése.(a helyben lako embe-
rek észrevételeinek, igényeinek, javaslatainak dsszegylijtése a vélemények felmérése
¢és tolmacsolasa az dnkormanyzat felé)

- Kozségiinkben €16 fiatalok életmindségének javitasa. (kulturalis, sport €s szabadidds
programok szervezése)

- Intézményeink miikodésének segitése

- Kornyezetvédelem (lakossdg Osszefogdsa, tarsadalmi munkak szervezése,
hulladékeltavolitas)

- Megéllapodas, vagy tagsagi viszony alapjan részt vesz a megyei, regionalis, orszagos
hataskort érdekérvényesitd (érdekvédelmi) szervezeteiben. (egyesiilet, szovetség)

- Kiilon felhatalmazas alapjan részt vesz allami, Onkormanyzati szocialis feladatok
megoldasaban.

- A Kozgyllés dontése alapjan onalldéan, vagy mas szervezettel egyiitt vallalkozasi
tevékenységet folytathat

3.) Az Egyesiilet céljait és feladatait a miikodési teriiletén €16 barmely személy — nem csupan
tagjai — javara latja el, az egyébként meghatarozott feltételek esetén részesiti Oket
kozhaszni szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet hataskorrel bird vezetd testiileteinek dontése
alapjan tagjait elére meghatarozott kedvezményekben részesitheti.

4.) Az Egyesiilet a II/2. pontban irt feladatokat miikodésének személyi, targyi és pénziigyi
feltételeinek fliggvényében, az érdekkorébe tartozd emberek sziikségleteinek figyelembe
vételével, fokozatosan valositja meg.

5.) Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviill mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol.

6.) Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy az
alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem
veszélyeztetve végez.



7.) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az

10.

alapszabdlyaban meghatarozott kozhasznt tevékenységére forditja.

"I.
AZ EGYESULET TAGJAI

Az Egyesiilet tagjai lehetnek: természetes és jogi személyek.

Az Egyesiilet teljes jogu tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik az Egyesiilet
céljaval egyetértenek, részt kivannak venni feladatainak megvaldsitisaban és ebbeli
szandékukat kifejezésre juttatjak.

Az Egyesiilet partold tagjai lehetnek azok a természetes személyek és jogi személyek,
akik/amelyek az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal kivannak részt
venni.

A partold tag az Egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet részt, szavazati
joggal nem rendelkezik, vezeté tisztségviselové nem valaszthato, tagdijfizetésre és mas
tevékenységre nem kotelezhetd.

Jelen alapszabaly értelmezése soran a tovabbiakban ,,tag” alatt rendes és partolo tagot is
érteni kell. Ahol jelen alapszabaly szavazati jogot szabalyoz, ott ,tag” alatt kizardlag
rendes tagot kell érteni.

A cselekvOképességgel nem rendelkezd személyek, valamint jogi személyek és
kozosségek jogaikat és kotelezettségeiket (torvényes) képviseldjiik révén gyakoroljak.

Az egyesiileti tagsdg a tagjelolt Onkéntes belépési kérelmének a Kozgytilés altali
elfogadasaval keletkezik. A tagjeldlt kérelmét, melyben kijelenti, hogy jelen alapszabalyt
ismeri €s annak tartalmat magara nézve kotelez6 fogadja el, az Egyesiilet elndke részére
nyUjthatja be. A kérelmet az elndk terjeszti a soron kovetkezd Kozgytilés elé, amely
egyszerli szotObbséggel hatdroz a tagfelvételrdl. A tagok személyére vonatkozd adatok
nem nyilvanosak.

A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tag kizarasaval,

C) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyat az elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiill megsziintetheti (kilépés). A tagsagi jogviszony a tag kilépési
nyilatkozatanak kézhezvételével szlinik meg.

A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartasa esetén a Kozgylilés — barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le
(kizaras). A taggal szemben felmertilt kizarasi okot a kizarast kezdeményez6 személynek
vagy szervnek kétséget kizdrdan bizonyitani kell. A kizarasi eljaras soran biztositani kell
a tag szamara, hogy a felmeriilt kizarasi okrol nyilatkozzon, a bemutatott bizonyitékokrol
észrevételt tegyen, illetve sajat bizonyitékait bemutassa. A kizarasi eljaras soran a tagot
megilleti az utols6 sz0 joga. A kizarasrol a Kozgyiilés a jelenlévok 2/3-anak szavazataval
hatdroz. A tag kizarasat kimondd kozgyiilési hatirozatot irdsba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat. A Kozgylilés hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek. A
kizar6 hatarozatot a taggal a dontéshozatalt kovetd 15 napon beliil irdsban is kdzolni kell.
A tagsagi jogviszony a kizarast kimond6 kozgyllési hatarozat meghozatalaval sziinik
meg.

11. A rendes tagok jogai:



a) A Kozgylilésen szavazati, tanacskozasi, felszolalasi, egyébként észrevételezési,
javaslattételi joggal rendelkeznek az Egyesiilet kiilonboz6 szerveinél, tisztségvisel6inél.

b) A természetes személy tagok, kizard ok hianyaban (biintetett el6élet, osszeférhetetlenség)
az Egyesiilet barmely tisztségére és kiildottnek megvalaszthatok.

c) Az Egyesiilet tagjai barmely egyesiileti szerv vagy tisztségviseld jogszabalyba vagy
alapszabalyba iitk6z6 hatarozatanak megsemmisitése irant keresetet terjeszthetnek elé — 30
napon beliil — a birésagnal.

d) Az Egyesiilet tagjai, a partold tagszervezetek, kozOsségek tagjai, munkatarsai részt
vehetnek az Egyesiilet rendezvényein, akcidiban, részesiilhetnek szolgaltatasaibol.

Az Egyesiilet tagja, ha mozgaskorlatozottsaga akadalyozza abban, hogy a Kozgylilésen részt

vegyen, a Kozgylilés targysorozatan szerepld napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételeit és

javaslatait a Vezetéséghez intézett irasban az Ulés idépontjaig megteheti.

12. A rendes tagok kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabaly, a Kozgytilés, illetve a Vezetdség térvényes
rendelkezéseit megtartani.

b) Az Egyesiilet tagjai — lehetdségeik és képességeik szerint — kotelesek az Egyesiilet
célkitlizéseinek megvaldsitasaban, az Egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapitdsdban és
megovasaban kozremiikddni, az Egyesiilet szervezeti életében részt venni, a megallapitott
tagdijat fizetni, illetve a vallalt kzremiikodést vagy anyagi hozzajarulast teljesiteni.

13. A rendes tagok tagdijfizetési kotelezettsége
a) a tagdij éves mértéke 4.000,-Ft, azaz négyezer forint (2.000,-Ft els6 félévi tagdij és
2.000,-Ft masodik félévi tagdij);
b) a tagdijat készpénzben sziikséges befizetni az egyesiilet pénztaraba,
c) az els6 féléves tagdij befizetésének hatarideje minden év marcius 15. napja, mig a
masodik féléves tagdij befizetésének hatarideje minden év szeptember 15. napja;
d) a tagdij eldirdsara vonatkozd jelen szabalyok moddositdsa a Kozgyiilés kizardlagos
hataskorébe tartozik.

V.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
1.) Az Egyesiilet szervei.
Vezetdszervek
A) Kozgytilés
B) Vezetdség
Az Egyesiilet egyéb szervei:
C) Ellendrzo6 Bizottsag (EB) — ellatja a Feliigyeld Bizottsag feladatat

Kotelezd Ellenérzé Bizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes
személy, vagy ha a tagsadg létszdma a szaz fot meghaladja. Ha az egyesiilet éves bevétele
meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezetd szervtdl elkiiloniilt felligyeld szerv 1étrehozasa
akkor is kotelezo, ha ilyen kotelezettség egyébként nem 4ll fenn.

2.) Az Egyesiilet tisztségviseloi:
e Elnok
o Titkar,
o VezetGség tagjai

3.) A Vezet6ség, az EB valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartdos akadalyoztatdsa esetén,
tovabba, ha a feladatok mennyisége és differencialodasa indokolja, a testiilet a feladatok
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ellatasara alkalmas személyt bizhat meg. E megbizassal érintett személy nem valik
valasztott tisztségviselove, az adott testiiletben szavazati joggal nem rendelkezik.

4)Az egyesiileti tisztségviselok egyesiileti munkajukat anyagi ellenszolgaltatas nélkiil
kotelesek elvégezni. Sziikséges kiaddsaik megtéritését az Egyesiilet pénzeszkdzeibdl
igényelhetik a hatalyos pénziigyi szabalyok szerint. A Kozgyiilés az elndk és helyettese
javara, valamint az Egyesiilet barmely tagjanak, tisztségviseldjének részére tiszteletdijat,
jutalmat allapithat meg — az Egyesiilet vagyoni helyzetének fliggvényében.

5.) Osszeférhetetlenségi szabalyok
A) Tisztségviselok

Az Egyesiilet tisztségviseldje az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld
iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet tisztségviseldé az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldél nem mentestilt.

Nem lehet tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom ¢évig nem lehet az Egyesiilet
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdod nélkiill sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag jelentds 0sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- €s vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.

A Kozgylilés, valamint a Vezet6ség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
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B) Ellendrz6 Bizottsag tagjai

Az Ellendrzd Bizottsag tagja az a nagykortl személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az Ellendrzd
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja az Egyesiilet tisztségviseldje.

Nem lehet az Ellendrz6é Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki

a) a Kozgyilés, illetve a Vezetdség elndke vagy tagja, tisztségviseldje (ide nem értve a
Kozgylilés azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) az Egyesiilettel e megbizatasan kiviilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

Az Ellendrz6 Bizottsag tagjaira egyebekben irdnyadok a tisztségviseldkre vonatkozo kizaro
¢s Osszeférhetetlenségi szabalyok.

Az Osszeférhetetlenségi  szabalyok alkalmazisa sordn kozeli hozzatartozonak,
hozzatartozonak mindsiilé személyek korét a Polgari Torvénykonyv 8:1. § 1. és 2. pontja
szerint kell meghatarozni.

6.) Jegyz6konyvek, hatarozatok

a) A Kozgylilés, a Vezetdség ¢és az Ellendrzd Bizottsag iiléseirdl minden esetben
jegyzokonyv és nyilvantartas késziil, amelyb6l megallapithatd dontéseinek tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges
személye). A kozgyiilési jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd, a levezetd elndk és két a
kozgyilés altal erre a célra megvalasztott hitelesitd tag irja ald. A VezetOség
jegyzékonyvét két vezetOségi tag irja ala. A jegyzOkonyvet és a hatarozatok nyilvantartasat
szolgéld okiratot az Egyesiilet iratai kozott kell megdrizni, azok folyamatos kezelését az
elndk latja el.

b) A Kozgyllés, a Vezetdség és az Ellendrzd Bizottsag dontéseit azok meghozatalat
kovetden a jelenlévok eldtt kihirdeti, majd a dontés idépontjat kovetd 15 (tizenét) napon
beliil irasban — igazolhato modon — kozli az érintettekkel. A dontés irasbeli kozlésének
mindsiil annak az Egyesiilt székhelyén 15 napig valo folyamatos kifliggesztése is.

1/A A KOZGYULES
1.) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, amely a tagok 0sszessége.
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2)
3)

4)

5)

A Kozgyllés az Egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult donteni.

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az Egyesiilet alapszabalyanak elfogadasa és modositasa.

b) Az Egyesiilet elndkének, titkaranak, a Vezetdség tagjanak, az Ellenérzé Bizottsag

elnokének €s tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa.

A tisztségviseld visszahivasa a tagok 1/4-nek a Vezetdséghez benyujtott, indokolt irasbeli

kérelmével kezdeményezhetd. Indokoltnak az a kérelem tekinthetd, amelybdl

megallapithato a vezetd tisztségviseld jogszabalyt, illetve alapszabalyt sérté magatartasa

vagy mulasztasa. A Vezetdség a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil kételes

Osszehivni a Kozgyiilést a visszahivasrol szolo indokolt inditvany megkiildésével egyiitt.

A visszahivasrol a Kozgylilés titkos szavazassal, a jelen 1év6é tagok kétharmados

tobbségével dont. A Kozgylilés visszahivast kimondo hatarozata 30 napon beliil birdésag

eldtt megtamadhato.

c) Valamely szovetségéhez vald csatlakozas, illetve abbodl valo kivalas kimondasa.

d) Az Egyesiilet megszinésének, mas egyesiilettel vald egyesiilésének kimondasa.

e) A Vezet6ség, az Ellenérzd Bizottsag beszamoldjanak megtargyalasa és elfogadasa.

f) Az Egyesiilet koltségvetésének €s éves beszamolojanak, kdzhasznlisagi mellékletének

elfogadasa.

g) A tagdij megallapitasa (az alapszabaly modositasa utjan).

h) A vezetéségi tag fegyelmi ligyében hatarozathozatal, Egyesiilet tagjanak kizarasa.

i) Vallalat, vallalkozas alapitasa, befektetési tevékenység elkezdése és folytatasa, a
befektetési szabalyzat elfogadasa.

J) Dontés mindazokban az {igyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly
kizarolagos hataskorébe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntartotta.

Az Egyesiilet Kozgytilését legalabb évente egyszer 0ssze kell hivni.

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha:

— erre a VezetOség hatdrozata szerint sziikség van;

— az Ellendrz6 Bizottsag inditvanyozza;

— atagsag egyharmadéanak — a cél megjelolésével irasban eldterjesztett — kérésére;

— a torvényességi ellendrzést ellatd iigy€szség javaslatara, illetve a birésag dontése
alapjan.

Az elndk koteles a Kozgytilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;
vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet
megsziintetésérél donteni.

A Kozgyllést az Egyesiilet elndke meghivo kiildésével hivja 0Ossze az Egyesiilet
sz€khelyére. A meghivot a Kozgytilés elott legalabb 15 (tizendt) nappal kell a tagok
részére megkiildeni. A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét (mely egyben a Kozgyiilés helyszine),

b) az {ilés idejének és helyszinének megjeldlését,

C) az iilés napirendjét; a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.



6.

7)

8)

A Kozgylilésen a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliill a tagok és az
Egyesiilet szervei az elndktél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndk jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elnok nem dont vagy azt clutasitja, a
Kozgylilés a napirend elfogadasardl szolo hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgyllést az elndk nyitja meg. A Kozgyiilés megnyitasat kovetden az elnok
megallapitja a Kozgyllés hatarozatképességét, majd ezt kdvetden a Kozgyllés nyilt
szavazassal egyszerli szOtobbséggel megvalasztja a Kozgylilés levezetd elnokét, a
jegyzékonyvvezet6t, a szavazatszamlalokat (harom f6), valamint a jegyzOkonyvet
hitelesit6 két tagot.

A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A  hatarozatképességet minden
hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott
hatdrozat meghozatalandl a hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni. A Kozgytlés iilései nyilvanosak. A Kozgyiilés egyszerli szotobbséggel zart iilés
tartasat rendelheti el, ha megitélése szerint erre a személyiségi jogok, illetve a személyes
adatok védelme érdekében sziikség van.

A Kozgyilés hatarozatait nyilt szavazédssal, egyszeri szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni. A kozhasznusagi
melléklet és az éves beszamolo elfogadasa, valamint a Vezetdség, az Ellen6rzé Bizottsag,
a tisztségviselok megvalasztasa is nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel torténik. Az
Egyesiilet alapszabdlyanak moddositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az
Egyesiilet megsziinésérdl sz616 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

9.) A Kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

10.) A VezetOség tagjai kotelesek az Egyesiilet Kozgytilésén részt venni.

11.) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

12.) A hatarozathozatalban nem vehet részt tovabba az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozdja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
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1)

2)

3)

4.

5)

6.

1)

2)

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

1/B AZ EGYESULET VEZETOSEGE

A Vezetoség 8 tagu, a Kozgyiilés altal négy évre valasztott — altala visszahivhatdé —
elnokbal, titkarbol és 6 tovabbi tagbol all.

A Vezetoség az Egyesiilet végrehajto, ligyintézd és képviseld szerve. Gondoskodik a
Kozgylilés hatirozatainak végrehajtasardl, az alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvalositasarol. A Vezetdség a Kozgylilésnek tartozik feleldsséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

A VezetOség hataskorébe tartozik kiilondsen.

a) két Kozgyiilés kozotti idoben az egyesiileti munka vezetése;

b) az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa, ha ennek sziikségét
latja;

Cc) a Vezetdéség éves munkatervének, az Egyesiillet koltségvetésének, éves
beszamoldjanak €s a kozhasznisagi melléklet el6zetes megtargyalasa;

d) aVezetOség tagjanak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén;

e) a Kozgyiilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a Kozgytilés
hatdrozatai  végrehajtasinak  megszervezése, ellendrzése, a  tisztségviselok
beszamoltatasa;

h) dontés alkalmazotti statusz 1étesitésérdl, megsziintetésérol;

i) dontés minden olyan {igyben, amely nem tartozik a Kozgyiilés kizarélagos
hataskorébe.

A Vezetdség munkdjat éves munkaterv alapjan végzi. Uléseit legaldbb havonként tartja.
A hataskorébe tartozd kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hataroz.
Hatarozatképességéhez valamennyi tagjanak a jelenléte sziikséges. A VezetOséget az
elndk hivja dssze tiz napi idokozzel a napirendet is tartalmazd meghivo szétkiildésével. A
Vezetéség iilései nyilvanosak, de a testiilet adott esetben zart iilés tartasa mellett is
donthet, ha megitélése szerint erre a személyiségi jogok és adatok védelme érdekében
sziikség van. Az lilésen az elndk vagy a titkar elnokol.

A jegyzOkonyvvezetésre, a hatarozathozatalra, a hatirozatok kozlésére a Kozgytilésre
vonatkozé szabalyok értelemszertien iranyadok.

A Vezetdség koteles végzett munkdjarol irasban a Kozgytilésen beszamolni.
1/C AZ ELLENORZO BIZOTTSAG (Feliigyeld Bizottsdg)

Az Egyesiilet feliigyel6 szerve az Ellenérz6 Bizottsag, amely a Kozgytilés altal 5 évre
valasztott elnokbdl és két tagbol all, a Kozgylilésnek tartozik feleldsséggel, altala
visszahivhatd. Az Ellendrzd Bizottsag ellatja a Felligyel6 Bizottsag feladatait is, amelyet
a Ptk. és a hatalyos jogszabalyok el6irnak.

Az Ellen6rz0 Bizottsdg feladata az Egyesiilet mikodésének ¢€s gazdalkodasanak
ellendrzése. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesilet
munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet
konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.



3.) Az Ellenérzé Bizottsag tagja az Egyesiilet vezetd testiileteinek tlésén (Kozgytilés,
vezetdségi iilés) tanacskozasi joggal részt vehet.

4.) Az Ellen6rzé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stulyosan sértd esemény (mulasztas) tortén, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti vezetd
szerv dontését teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertil fel.

5.) Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetd szervet) az Ellen6rzd Bizottsag inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil — dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a testiilet (vezetd szerv) dsszehivasara az Ellen6rz6 Bizottsag is jogosult.

6.) Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrzé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

7.) Az Ellen6rz6 Bizottsag miikodése

a) A Ellen6rz6 Bizottsag (EB) koteles az Egyesiilet tevékenységét évente legalabb egy
alkalommal megvizsgalni és arrél a Vezetdséget és a Kozgyllést tajékoztatni.
Egyébként a Ellenérzd Bizottsag, mint Testiilet, éves munkatervben rogzitheti a targyév
soran altala lefolytatand6 4ltalanos vagy céliranyos vizsgalatainak tervét. A
munkatervben eléiranyzott célvizsgalatok lefolytatasat az EB Elndke szervezi meg.

b) Amennyiben az Egyesiilet, a Vezetoség vagy vezetd tisztségviselok tevékenységével
Osszefiiggésben az Ellendrzo Bizottsaghoz bejelentés érkezik, e Testiilet dont altalanos
vagy célvizsgalat lefolytatasarol.

c) Az EB vizsgalatarol jegyz6konyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a javasolt
intézkedéseket is fel kell tintetni. A jegyzOokonyv az Egyesiilete elndkének
bemutatand6. Az elndk a jegyzokonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet vagy
zaradékként kell a jegyzokonyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

d) Az Ellen6érz6 Bizottsag a vizsgalatokhoz az Egyesiilet koltségére kiilsé szakértoket is
igénybe vehet.

e) A Ellendrzd Bizottsdg évente legalabb két alkalommal, egyébként sziikség szerint tart
tilést, amelyet a Bizottsdg elndke hiv Ossze. A napirendet is tartalmazd meghivo
kozlésével, irasban. A Testiilet hatdrozatképes, ha azon valamennyi tag megjelent. Az
EB, mint Testiilet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Az EB
ilésrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az EB elndke és jegyzOkonyvvezetd ir ala. A
jegyzékonyvbe bele foglalandok a Testiilet altal hozott dontések.”

8.) A Ellen6rz6 Bizottsag miikodésének részletes szabalyait (igyrendjét) maga allapitja meg.

2/A AZ EGYESULET ELNOKE

1.) Az elndk feladatai:

— ellatja az Egyesiilet altalanos vezetését, képviseletét;

— felelds az Egyesiilet torvényes €s alapszabalyszerti miikodéséért;

— kapcsolatot tart a Vezetdség tagjaival és gondoskodik arrol, hogy intézkedéseik a
Kozgylilés és a Vezetdség hatarozataival dsszhangban legyenek;

— kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint az allami, dnkorményzati, tdrsadalmi és
gazdalkodo szervezetek kozott;

— felhatalmazasokat adhat az Egyesiilet nevében;
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— sajat felhatalmazasanak keretei kozott az Egyesiilet nevében szerzddéseket,
megallapodasokat kothet;

— vezeti a testlileti iiléseket, a Kozgylilés elé¢ terjeszti a Vezetdség javaslatait,
beszamolojat;

— gyakorolja az utalvanyozasi jogkort a Vezetdség altal felhatalmazott, mas jogosulttal
egyiitt, kifizetést engedélyez az Egyesiilet pénzeszkozei terhére a Vezetdség altal
meghatarozott értékhatarig onalloan.

— munkaltatéi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében, megbizast ad
feladatok ellatasara; a vezet6 tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa - ha a
vezetd tisztségviseld az Egyesiilettel munkaviszonyban all - a Kozgyiilés hataskorébe
tartozik;

— eljar minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Kozgylilés vagy az Egyesiilet mas
szerve, illetdleg tisztségviseldje hataskorébe.

2.) Az Egyesiilet elndke jogosultsiga egyes elemeit tartosan vagy esetileg, irdsban a
Vezetdség egyetértésével mas vezetOségi tagra, kiillondsen a titkarra atruhazhatja, ez
személyes feleldsségét nem érinti.

2/B AZ EGYESULET TITKARA

A titkar helyettesiti az elnokot akadalyoztatasa esetén. Ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyekben a Vezet6ség az elndki hataskor elemeit raruhazza. A titkar barmely feladatkor
felel6si tisztét is ellathatja a Vezet6ség dontése alapjan, kapcsolatot tart fenn az Orszagos
Szovetséggel.

V.
AZ EGYESULET IRODAJA, UGYINTEZOI

1.) Az Egyesiilet irodat miikddtethet a rendszeresen visszatérd és mindennapi feladatoknak
szamon kérhetdé mennyiségben ¢és mindségben valo ellatdsa érdekében, az Egyesiilet
elnokének alarendelten. Az irodaban tarsadalmi munkasok, teljes vagy részmunkaidds
alkalmazottak, tiszteletdijasok is alkalmazhatok, akik munkajuk soran tarsadalmi
munkasok kozremiikodését is igénybe vehetik.

Az iroda miikodésének koltségeit az Egyesiilet koltségvetésében eld kell irni.

2.) Az irodavezet6:

Az irodavezetd az Egyesiilet kinevezett alkalmazottja vagy megbizottja, aki a feladatok

mennyiségéhez igazoddan egyediil vagy az iroda munkatarsaival egyiitt latja el az alabbi

feladatokat:

a) a Kozgylilés, a Vezet6ség hatarozatainak, az egyesiileti tisztségvisel6k intézkedéseinek
végrehajtasahoz sziikséges személyi ¢és targyi, Ugyviteli, ligykezelési feltételek
biztositasa,

b) az Egyesiilet nyilvantartdsainak, iratainak kezelése;

c¢) adatszolgaltatas;

d) a Kozgyllés és a vezetdségi tilések megszervezése, irasos anyagainak elékészitése,
jegyzokonyvvezetés;

e) levelezés az Egyesiilet tagjaival, ligyeik intézése, az ligyintézés megszervezése;

f) eljar azokban a feladatkdrokben, amelyekre a Vezet6ség vagy az Egyesiilet elndke
felhatalmazza.
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g) irodavezetd feladatait a Vezetdség dontése alapjan az Egyesiilet elnoke, vagy a titkar,
vagy a VezetOség mas tagja is ellathatja.

3.) 4 nyilvanossag kdvetelményének érvényre juttatdsa

a) Az irodavezetd (ligyintéz0) a nyilvanossag érvényesiilése céljabol gondoskodik arrdl,
hogy az Egyesililet miikodési rendjére vonatkozd iratok, a testiileti iilések
jegyzokonyvei, a Hatarozatok Tara, az Egyesiilet munkaterve, koltségvetése €s éves
gazdasagi beszamoldja, valamint éves kozhasznlisagi melléklete barmely érdekl6do
szamara a helyi sajtoban és hirdet6tablan meghirdetett iigyfélfogadasi napokon és orak
alatt az Egyesiilet irodajaban megtekinthet6 legyen, kivéve a zart liléseken keletkezett
jegyzOkonyvi részleteket. Ez utobbiakba csak a zart tilésen résztvevok, az EB elndke és
tagjai, valamint a hatosagok képviseldi tekinthetnek be.

b) Az irodavezeté (ligyintéz6) feladata az Egyesiilet altal nyujtott tamogatasok,
szolgéltatdsok, juttatasok igénybevételének Ilehetdségérdl ¢és feltételeirdl szo6lo
hirdetmény elkészitése, az Egyesiilet hirdet6tablajan kifiiggesztés, illetve elektronikus
uton hozzaférhet6vé tétele.

c) Az Egyesiilet kozhaszntisagi mellékletét honlapjan vagy — mas szervezettel kotott
megallapodas alapjan — ez utobbi szervezet honlapjan is nyilvanossagra kell hozni.

4.) A gazdasagi vezeto.

a) Az Egyesiilet gazdasagi vezetdje alkalmazottként vagy tiszteletdijasként, vallalkozoként
az Egyesiilet vezetOsége altal adott megbizas alapjan latja el feladatat. Tanacskozasi
joggal részt vesz a Kozgylilés, a Vezetdség iilésein. Véleményének meghallgatisa
minden olyan iligyben kotelez6, amely az Egyesiilet gazdalkodasat szamotteven érinti.
E feladatot csak pénziigyi (szamviteli) szakképzettséggel rendelkezé személy lathatja el.

b) A gazdasagi vezetd feladata az Egyesiilet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony
felhasznalasa, gyarapitasa, megovasa. ElOkésziti az Egyesiilet koltségvetését és
gazdasagi beszdmoldjat, kozhaszniusagi mellékletét, részt vesz az Egyesiilet gazdasagi
tigyeinek vitelében, a pénziigyi jogszabalyokban megfogalmazott dsszeférhetetlenségi
szabalyok betartasaval. Ellendrzi az utalvanyozasokat.

VI.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1.) Az Egyesiilet az alapszabalyaban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval
Onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a vagyoni
hozzajarulds megfizetésén til — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
Az Egyesiilet az alapcél szerinti tevékenységet folytathat és — célja megvalositasa
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. Az Egyesiilet
vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

2.) Az Egyesiilet Vezetéségének feladata a mitkod6képesség fenntartasa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

3.) Az Egyesiilet bevételei:
a) a rendes tagok altal fizetett tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nytjtasabol) szarmazo bevétel,
C) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
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cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézidos Alapbdl szarmazod, a
koltségvetésbdl juttatott timogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetéséb6l vagy mas allamtol, nemzetkézi szervezett6l
szarmazo tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a)—f) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

4.) Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (k6zhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyuajtasahoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;
c) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit €s az egyeb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo6 egyéb koltség.

5) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
alapszabalyaban meghatarozott kdzhasznti tevékenységére kell forditania. Az Egyesiilet
bevételeit az Ectv. 19. § (1) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) az Ectv. 19. § (2) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli
el6irasok szerint tartja nyilvan. Az Egyesiilet az Ectv. 19. § (2) bekezdés c) és d) pontja
szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti (k6zhaszni) tevékenység és a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az eldzéekben felsorolt tevékenységek
arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

6.) Az Egyesiilet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

7.) Az Egyesiilet gazdalkodasa, nyilvantartasainak vezetése €s beszamolasi kotelezettségeinek
teljesitése soran megtartja az Ectv.-ben foglalt eldirasokat.

8.) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel. Az Egyesiilet csak olyan modon
vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
(k6zhasznu) tevékenységének ellatasat €s mikodésének fenntartasat.

9.) Az Egyesiilet kettds konyvvitelt vezet. Az Egyesiilet a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi €s
jovedelmi helyzetérdl az tizleti év konyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utolsd
napjaval, illetve a megszinés napjaval mint mérlegfordulénappal a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint beszamolot készit. Az iizleti év — az Ectv. 28. § szakaszaban
foglalt kivételekkel - azonos a naptari évvel.
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10.) A beszamoldja tartalmazza a mérleget (egyszertsitett mérleget), az eredménykimutatast
(eredménylevezetést) és a kiegészitd mell¢kletet.

11.) A kiegészitdé mellékletben be kell mutatni az Egyesiilet 4ltal az iizleti évben végzett fobb
tevékenységeket és programokat.

12.) A kiegészitd mellékletben be kell mutatni a tdmogatasi program keretében végleges
jelleggel felhasznalt 6sszegeket tdmogatasonként. Tamogatési program alatt a kdzponti, az
onkormanyzati, illetve nemzetkézi forrasbol, illetve mdas gazdalkodotol kapott, a
tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzo tdmogatast, adomanyt kell érteni. Kiilon kell
megadni a kiegészitd mellékletben a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendd
(kotelezettségként kimutatott) timogatasra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat.

13.) Az Egyesiilet a beszamoldjaval egyidejileg kozhasznusagi mellékletet is készit. A
kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni az egyesiilet altal végzett kozhaszna
tevékenységeket, ezen tevékenységek fO célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatdkat. A
kozhasznusagi melléklet tartalmazza a kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatasat, a
vezetd tisztségviselOknek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatdsban részesiilé vezetd
tisztségek felsorolasat.

14.) A beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet — a Vezetdség eldterjesztését kovetden — a
Kozgylilés egyszert szotobbséggel fogadja el.

15.) Az Egyesiilet koteles a Kozgytilés altal elfogadott beszamolojat, valamint kozhaszniisagi
mellékletét — kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék
megaddsanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt — az
adott tizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan forméaban ¢€s tartalommal, mint
amelynek alapjan a konyvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

16.) A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint kdzhaszniusagi melléklet sajat
honlapon torténd elhelyezésére is. Az Egyesiilet sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos megtekinthet6ségét legaldbb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre
vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja.

VII.
Az Egyesiilet tisztségviseloi:

1.) Név: Paulik Oszkér Elnok

Lakcim: 2634 Nagyborzsony, Kossuth utca 23.
megbizatas kezdete: 2015-01-30

megbizatas vége: 2019-01-30

2.) Név: Batizi Zoltan Alelnok

Lakcim: 2634 Nagyborzsony, Széchenyi utca 41.
megbizatas kezdete: 2015-01-30

megbizatas vége: 2019-01-30

3.) Név: Egyeg Zoltanné Titkar
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Lakcim: 2634 Nagyborzsony, Kossuth utca 3.
megbizatas kezdete: 2015-01-30
Mmegbizatas vége: 2019-01-30

4.) Tovabba vezetdségi tagok:

Név: Nagy Zoltan (maganszemély, civil)

Lakcim: 2634 Nagyborzsony Jozsef Attila utca 37
megbizatas kezdete: 2015-01-30

megbizatas vége: 2019-01-30

Név: Schvab Monika (véllalkozo, civil)
Lakcim: 2634 Nagyborzsony Sagvari utca 25.
megbizatas kezdete: 2015-01-30

megbizatas vége: 2019-01-30

Név: ifj.Juhasz Kalman (vallalkozd.)
Lakcim: 2634 Nagyborzsony Rakoczi u. 54
megbizatas kezdete: 2015-01-30
megbizatas vége: 2019-01-30

Név: Sandor Leventéné (civil)

Lakcim: 2634 Nagyborzsony Kossuth utca 39.
megbizatas kezdete: 2015-01-30

megbizatas vége: 2019-01-30

Név: Volentér Rita (civil)

Lakcim: 2634 Nagyborzsony Rakoczi utca 45.
megbizatas kezdete: 2015-01-30

megbizatas vége: 2019-01-30

VIII.
ZARO —-ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1.) Az Egyesiilet tekintetében az adoellendrzést a szervezet székhelye szerint illetékes allami
adohatosag, a koltségvetési tamogatds felhasznaldsanak ellendrzését az Allami
SzamvevoszEk, a torvényességi ellendrzést az ligyészség a rea iranyadd szabalyok szerint
latja el.

2.) Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet €s csak
egyesiiletekre valhat szét. Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) a tagok kimondjak megsz(inését;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
C) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy
d) az egyesiilet rendes tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot;
feltéve, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birésag az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.
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3.) Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az Egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo cél
megvalositasara létrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni. A fennmaradd vagyon
sorsardl a nyilvantartd birésag a torlést kimondd hatarozatdban rendelkezik. A vagyon
feletti rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az 01j jogosultra.

4.) A miikodés soran sziikségessé vald részletes szabalyokat a Vezetdség sziikség szerint
alkotja meg. A Vezet6ség minden részletre kiterjedd szervezeti és miitkodési szabalyzatot is
alkothat.

5.) Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — ideértve a beszamolot és a
kozhasznusagi mellékletet - az Egyesiilet székhelyén — az elnokkel elézetesen egyeztetett
idépontba — barki betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot készithet.

6.) Az Egyesiilet szerveinek dontését — ideértve az elfogadott beszamolot és a kozhasznusagi
mellékletet — az Egyesiilet a dontés meghozatalat koveté 15 (tizendt) napon belil 15
(tizendt) nap id6tartamra a székhelyén kifliggeszti.

7.) Az Egyesiilet miikodésérol folyamatosan, de évente legalabb egy alkalommal tajékoztatja
a nyilvanossagot. Az Egyesiilet miikdodésérol, szolgaltatasai igénybevételének modjarol,
illetleg beszamolojarol késziilt tajékoztatot az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6tablan
torténd kifliggesztéssel kell nyilvanossagra hozni.

8.) AIV.6.b), V.3. ¢és VI/16. pontokban foglalt kozzétételi, illetve tajékoztatasi kotelezettség a
jelen VIII. fejezetben foglalt kozzétételi és tajékoztatasi kotelezettségtol fiiggetleniil
onalldan is fennall.

Jelen Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.évi
V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kdézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tdmogatdsarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a mindenkor
hatalyos egyéb jogszabalyok az iranyadoak.

Paulik Oszkar elndk igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a 1étesitdokirat-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii
okirat elkészitésére a 1étesit6 okirat 1/B.1., VII., pontjainak valtozasa adott okot. A modosult
adatok félkovér-alahuzott betiivel szedettek. A valtozasokat az egyesiilet 2015. januar 30.
napjan tartott Kozgytilése hatarozta el.

Kelt: Nagyborzsony, 2015.januar 30.

Paulik Oszkar elnok Palis Istvanné jegyzokonyvvezeto

Eléttiink mint a jegyzokonyv hitelesitdi €s tanuk elott:
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